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Affi  data firma documento  

 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL 
COMUNE DI AFFI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “FUNZIONARIO”  
 

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 
 
Vista la delibera di Giunta comunale n. 131 del 09/04/2024, esecutiva, veniva approvato il 
Regolamento comunale per le progressioni fra le aree; 
 
Vista la delibera di Giunta comunale n. 30 del 09/04/2023, esecutiva, con la quale si approvava 
il Piano integrato di attività e organizzazione - PIAO  2024-2026, comprensivo di tutti gli 
Allegati e redatto in forma semplificata, all’interno del quale è prevista per l’anno 2024 una 
progressione fra le aree a carattere straordinario, e precisamente dall’area degli istruttori 
all’area dei funzionari, da finanziare con le risorse dello 0.55% del monte salari dell’anno 2021; 
 
Vista la propria determinazione di approvazione del presente avviso di selezione; 
 

RENDE NOTO 
 
Che è indetta una selezione per progressione tra le aree, ai sensi dell’articolo 13, commi 6, 7 e 
8 del CCNL del personale del comparto funzioni locali - periodo 2019-2021, siglato il 16 
novembre 2022 (progressioni straordinarie). 
 
Requisiti per l’ammissione 
Possono partecipare alle procedure di selezione per progressione tra le aree i dipendenti in 
possesso di tutti i seguenti requisiti: 
a) assunti a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del 

termine per la presentazione della domanda;  
b) inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato 

nell’apposito avviso per un periodo di almeno tre anni al momento della scadenza del 
termine per la presentazione della domanda, tenendosi conto anche del periodo maturato 
nell’ente di provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta tramite mobilità tra enti; 

c) che abbiano ricevuto una valutazione positiva (pari ad almeno il 70% della valutazione 
massima attribuibile dal sistema di valutazione interno) della performance in ciascuno dei 
tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni 
disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato 
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio; 

d) non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del 
termine per la presentazione della domanda. 

e) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo di cui trattasi. 
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f) Il titolo di studio indicato alla Tabella C di cui al CCNL del personale del comparto funzioni 
locali - periodo 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022, cui si rinvia, che si intendono qui 
per ripetuti e trascritti; 

 
I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dal 
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino 
all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 
Modalità di partecipazione 
Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria 
candidatura entro il 06/05/2024 alle ore 13:00 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al 
Responsabile del Servizio Personale. 
Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato 
europeo, contenente la descrizione specifica del percorso e delle attività professionali svolte 
dal candidato. 
La domanda di partecipazione può pervenire: 
- per via telematica da un indirizzo di posta elettronica ordinaria all’indirizzo di posta 

elettronica certificata dell’Ente; 
- consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente; 
 
Selezione dei candidati   
Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini 
dell'accertamento dei requisiti di ammissione, dal Servizio Personale.  
La selezione avverrà sulla base della disamina dei curricula e assegnerà un massimo di 100 
punti, con le seguenti modalità: 
 

CRITERIO SUB-CRITERI 

1) Competenze professionali 
acquisite 
Max 40 punti 

Si rapporta a 50 la valutazione massima conseguibile nella scheda 
di valutazione approvata con il vigente CCI, per le competenze 
espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della 
valutazione della performance (media dell’ultimo triennio) 

2) Possesso titoli 
professionali e di studio 
ulteriori rispetto 
all’accesso all’Area 
Max 30 punti 

a) Diploma di Laurea Triennale: 10 punti 
b) Diploma di Laurea specialistica - Vecchio Ordinamento - 

Magistrale: 25 punti 
c) Master Universitari: 2 punti cadauno 

3) Esperienza professionale 
maturata  
Max 30 punti 

La valutazione dell’esperienza professionale maturata, valutata, il 
numero e della tipologia degli incarichi rivestiti e i percorsi 
formativi del candidato verranno valutati attraverso un colloquio 
orale, con attribuzione di un punteggio fino ad un massimo di punti 
30 

 



 

COMUNE DI AFFI 
Provincia di Verona 
Viale della Repubblica, 9 - Cap. 37010 - P.IVA e C.F. 00683030233 
 045 7235411 - https:\\www.comune.affi.vr.it   PEC: protocollo@pec.comune.affi.vr.it 

 

 

 
  Pagina 3 

La Commissione si riserva di convocare i candidati a colloquio individuale per 
l’approfondimento delle competenze specifiche del servizio di assegnazione. 
 

  

 IL RESPONSABILE DELL’AREA  
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Dr. De Massari Luca 
documento firmato digitalmente ai sensi D. Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo nonché la firma autografa 
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE 
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI AFFI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

“FUNZIONARIO” 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 
 
Nato/a ________________________________________________ Il __/__/____ 
 
Dipendente del Comune di Affi dal __/__/____ 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura, per la progressione tra le aree per la 
copertura di un posto di “Funzionario” 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
 
 di essere inquadrato/a nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale 

indicato nell’apposito avviso per un periodo di almeno tre anni al momento della scadenza 
del termine per la presentazione della domanda, tenendosi conto anche del periodo 
maturato nell’ente di provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta tramite mobilità 
tra enti; 

 di aver ricevuto una valutazione positiva (pari ad almeno il 70% della valutazione massima 
attribuibile dal sistema di valutazione interno) della performance in ciascuno dei tre anni 
precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili 
in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile 
effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio; 

 di non destinatario/a di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del 
termine per la presentazione della domanda. 

 essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo di cui trattasi. 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 
 
 

 
 di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del 

vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, nonché le eventuali 
modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi. 

 
Allego alla presente curriculum formativo/professionale. 
 

Data   
 firma 
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